
ЫНТЫМАКТАСТЫЦ ТУРАЛЫ
МЕМОРАНДУМ

TypKicTaH щ. 20.II.2025 ж.

(азацстан Республикасы Мэдениет жэне ацпарат министрлiгiМэдениет
комитетiнiц <Озiрет Султан> Yлттыц тарихи-мэдени IчIуqей-кррыгьD)

республикаJIыщ мемлекеттiк цазыналыц кэсiпорны; (эрi царай <Музей>)
Жаргы негiзiнде эрекет етушi директордыц м.а Н.,Щукенбаев, бiр тараптан,
жэне <<Халыцаралыц бiлiм Ч"ру корпорациясы>> ЖШС (эрi царай кХБК>),
Жаргы негiзiнде эрекет етуrцi ректор Б.А.Сабденалиев екiншi тараптан,
тараптар будан эрi мэтiн бойfuнша бiрлесiп <<Тараптар>>, ал жеке-жеке
<Тарап> деп аталатындар томендегiлер туралы осы ынтымацтастык тур€}лы

меморандумды (эрi царай - <Меморацдум)) жасады:

1. мЕморАщ)rмныц MэHI мЕн мАщсАты
1.1. ХБК-ныц Музей-мен озара iс-эрекетi ХБК-ныц бiлiм б.ру

кызметiнiц сапасын арттыру мащсатында салалык ецбек нарыгыныц
кажеттiлiктер iHe, мамандарды даярлаудыц жyмыс берушiлер коятын бiлiктiлiк
талаптарына сэйкестiгiн щамтамасыз ету, ендiрiсте практикалыщ дагдыларды
алуга, тулектердi жyмысща орнаlrастыруга жэрдемдесу арщылц бiлiм
алушылардыц теориrIлыщ бiлiмдерiн бекiry.

2. ЫНТЫМАЩТАСТЫЩ ФОРМАСЫ
2.I. Тараптар бiр-бiрiне стратегиялыц эрiптестер ретiнде карап, осы

Меморандумныц колданылу мерзiмi iшiнде озара тиiмдi жэне адал негiзде
ынтымактасады.

2.2. Тараптар жогары жэне жогары or{y орнынан кейiнгi бiлiм б"ру
мамандарын даярлауды уйымдастыру жэне ХБК-мен оку процесiн

уйымдастыруга, мамандык бейiнi бойынша кэсiптiк практикаларды
(ендiрiстiк, диплом алдындагы, оцу) откiзуге, студенттер мен ощыryшыларды
тагылымдамадан откiзуге, сондай-ац оныц тyлектерiн жщлысца орналастыруга
жэрдемдесу женiндегi ынтымактастык туралы уагдаlrасады.

2.З. Тараптар ынтымактастыц шецберiнде кажет болган жагдайда
келiссоздер жургiзу, кездесулер откiзу жэне акпарат алмасу мумкiндiгiн
щарастырады, сондай-ак эрбiр тиiстi тараптан кyзыреттi тулганы тартуга
келiседi.

3. ТАРАПТАРДЫЦ ЦYЦЫЩТАРЫ МЕН МIНДЕТТЕРI
3.1. ХБК:
3. 1.1. ХБК бiлiм б.ру процесiн дербес жyзеге асыруга, багалау жуйелерiн

тацдауга, ынталандыру шараларын щабылдауга жэне <Бiлiм туралы> КР
Зацында, ХБК Жаргысында, ХБК академиялыц саясатында, сондай-ац (Р езге

де нормативтiк-кд:кыктык актiлерiнде козделген шектерде ж€ва колдануга
ЩYIФrлы.



З.I.2. Мамандарды даярлау щyрылымы мен аукымыныц сэйкестiгiн
камтамасыз ету мацсатында сал€rлыц ецбек нарыгын Музей-мен бiрлесiп
зерттейдi.

3.1.3 Бiлiм беру багдарламuLлары бойынша жyмыс оцу жоспарларын
басшылыкца ала отырып, мемлекеттiк бiлiм стандартыныц таJIаптарына сэйкес

t бiлiм алушыныц теориялык жене практик€tлыц дайындыгын жyзеге.асырады.

i З.|.4. Бiлiм Еrлушыныц тацдаган бiлiм б.ру багдарламасын мецтеруiне
,, ' щажеттi жагдаЙлар жасаЙды \

3. 1 .5. Бiлiм алушыныц оцу жоспарына сэйкес ондiрiстiк, диплом
€Lлдындагы практикадан eTyiH уйымдастырады.

3.1.6. Бiлiм алушыныц зияткерлiк жэне мэдени децгейiн жетiлдiру жэне

дамыту ушiн жагдай жасауга ьiцчал етедi.
З.I.7. ХБК базасында оку оРталыщтарын ашуга жердемдесу.
3.1.8. CepiKTec жyмыс берушiнiц бос кызмет орындарын жариrIлайды.
3.1.9. Буцаралыщ ацпарат Iiyралдарында, сайттарда жэне элеуметтiк

желiлерде iс-шараларды жариялайды.

3.2. Музей:
З.2.|. (ажет болган жагдайда тyлектердi цорытынды аттестаттаудан

откiзу кезiнде aTTecTaTT€ry комиссиrIсыныц ж}:мысына жетекшi мамандардыц
щатысуын цамтамасыз етедi.

З.2.2. Оцу жоспарына сэйкес кэсiпорынныц заманауи технологиялык
базасын, заманауи жабдыцтар мен технологияларды пайдалана отырып,
ендiрiстiк, диплом алдындагы (мамандыц бейiнi бойынша) практикадан оту

ушiн орындар yсынады.
З.2.З. Модульдiк жумыс or(y жоспарларын, бiлiм б"ру багдарлам€Lларын,

элективтi пэндер каталогтарын, пэндер м€lзмyнын щарастырып, келiседi жэне
пiкiр бередi.

З.2.4. Щонац дэрiстерге жэне практик€rлык сабацтарга Музей-ден
мамандарды тартуга атсаIIысады.

З.2.5. Бос кызмет орындар болган жагдайда ХБК тyлектерiне жумысща
орналасуга мумкiндiк бередi.

З.2.6. Музей кэсiпорындарында ХБК филиалдарын ашуга мумкiндiк
бередi.

З.2.]. ХБК профессор-окытушыпар щl:рамын Музей цажеттiлiктерiне
сэйкес келетiн гылыми зерттеулерге тартады.

З.2.8. ХБК профессор-окытушылар Iq:рамына ондiрiстiк база-парда

тагылымдамадан отуге мумкiндiк бередi.
З.2.9. Бос щызмет орындар жэрмецкесiне цатысады (онлайн жэне офлайн

режимдерде).
З.2.|0. ХБК бiлiм алушылары ушiн компаниялардыц жетекшiлерiмен

(топ-менеджмент, HR) сухбат жургiзуге комек корсету.
З.2.||. Хtарыстар, олимпиад€Lлар, фестивальд?р, кормелер жене т.б.

уйымдастыруга комек корсету жэне демеушiлiк корсеry.
З.2.t2. Ецбек нарыгыныц озектi мэселелерiн т€Lпкылау боЙынша

доцгелек yстелдерге катысу.



З.2.IЗ. Тулектерге арналган мастер-класстарды, тренингтердi, цонац
дэрiстерiн, тiкелей эфирлерлi, оцыту курстарын уйымдастыруга жэрдемдесу.

З .2.| 4. Кэсiпорынга эксКурсия уйымдастыруга комек корсету.
З.2.|5. Тиiстi цызметтiц бос орны бuр болганы кезде иеленген

мамандыщща сэйкес ж+:мысца цабылдау ушiн практикадан откен тулектiц
кандидатурасын царастыру; |,,

.}
4. тАрАIIтАрдьщ озАрА цАрым_цАтынАсы \

4.1. Тараптар осы Меморандум олардыц epiKTi тiлегi мен ниеттерiнiц
KopiHici eKeHiH, Тараптар ушiн зацды, каржылыц немесе кандай да бiр басца да
кl:кыктыц салдарлар тугызбайтынын, Тараптардыц оган алдын zrла шарттыц
кушiн б"ру ниетiн кездемейiiнiн жэне азаматтыц-кyцщктыц шарт болып
табылмайтынын мойындайды. 

\'

4.2. Осьl Меморандумныц ережелерiн icKe асыруга байланысты
Тараптардыц озара царым-катынасы, сондай-ац Тараптардыц коммерциrIлык
жэне жедел-техникzIJIыщ озара iс-эрекетiнiц баска да мэселелерi жекелеген
келiсiмдермен жэне/немесе шарттармен айкындалады.

4.3. Осы Меморандум Тараптардыц ездерi цатысушылары болып
табылатын басца келiсiмдер немесе шарттар бойынша кyцыктары мен
мiндеттемелерiн цозгамайды.

4.4. Керiсiнше кандай да бiр ережелерге царамастан, осы
Меморандумныц ережелерi оныц Тараптарына ешкандай кyкыктыц
жэне/немесе царжылыц салдарларды жyктемейдi.

5.мЕморАндумныц щолдАнылу мЕрзIмI жанЕ оны
ТОЦТАТУ ТЭРТIБI

5.1. Меморандум оган Тараптар кол койган сэттен бастап кушiне енедi
жэне 5 (бес) жыл бойы эрекет етедi.

5.2. Осы Меморандум Тараптардыц озара келiсiмi бойынша озгертiлуi
немесе бузылуы MyMKiH. Бул жагдайда Меморандумды бузуга бастамашы
болган Тарап Меморандумды бyrу KyHiHe дейiн кунтiзбелiк З0 (отыз) KyHHeH

кешiктiрмей бy.у ниетi туралы екiншi Тарапты жазбаша хабарлар етуге
мiндеттi.

5.3. Осы Меморандумды озгерту, толыктыру жене бy.у Тараптар
арасында тиiстi к+:жатка кол кою аркылы MyMKiH болады.

5 .4. Осы меморандум бойынша кyщыктар мен мiндетгемелердi
Тараптардыц кез келгенi басr{а Тараптыц алдын ала жазбаша келiсiмiнсiз

ушiншi т!:JIгаларга бере алмайды.

5. цорытынды ЕрЕжЕлЕр
6.1. Осы Меморандум жэне осы Меморандумда реттелмеген басща кеЗ

келген нэрсе Щазащстан РесгryбJIикасыныц зацнамасына сэйкес реттеледi жэне
тусiндiрiледi.

6.2. Осы Меморандумнан немесе оган байланысты туындаЙтын, оныц
iшiнде оныц орынд€Lлуына, бузылуына, тощтатылуына немесе



жарамсыздыгына катысты барлыrq даулар, келiспеушiлiктер немесе талаптар
ХБК орн€Lласкан жердегi сотта шешiлуге тиiс.

6.З. Меморандум Тараптардыц ерцайсысы ушiн казащ тiлiнде eKi данада
жасЕLлды.

(Ц Мэдениет жене ащапарт
министрлiгi Мэдениет комитетi
<Озiрет Султан> Yлттыщ тарихи-
мэдени музей-цорыгы)) PN4KK>
Мекенжайы:Тlркiстан к., j

Ойтеке-би кешесi, 1Б
Бсн 990340004423
хtск KZ5 4 60 | 029 | 0 002 425 з з
БИК: HSBKKZKX
<Щазацстан Халыщ БанкЬ АЩ,
e-mail : Azret-Sultan@mail.ru
Щирекгор м.а

Н.М.Щукенбаев
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t
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Мекенжайы:Алматы щ.,

Щ. Рыскулбеков кошесi, 28
Бсн 090 540 001 011
жск KZ6560 1 0 1 3 1 000 1 79002
БИК: HSBKKZKX
<Щазацстан Халы
Сайт: mok.edu.
e-mail: infi
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