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"Озiрет ClTrTaH" мемлекеггiк тарихи-мэдени музей-цорыгы" РМКК
негiзiнде эрекет еryшi, бyд?" эрi <<кэсiпорын) деп атаJIатын, <Озiрет Сцuтан"
мемлекеттiк тарихи-мэдени, музей-цорыгьD) РМКК атынан директоры
Садыкбеков Маулен Жарылiесимович (будан api - Кесiгrорын) бiрiншi
тараптан жэне Жаргы негiзiнде <<TlpKicTaH жогары копсЕuI€uIы кол онер
колледжiнiц> директоры Абпазов Айдос Кенжеханович (будан эрi
Колледж) екiншi тараптан, бlцан эрi - Тараптар томендегiлер туралы
<Меморандум) жасасты:

Меморандумныц мацсаты

Меморандумныц максаты Техникалыц жане касiптiк, орта бiлiмнен
кейiнгi бiлiмi (будан эрi - ТжКБ) бар кадрларды даярлау с€uIасын дамыту,
кадрлар даярлаудыц негiзгi багытгары бойынша мацсат-мiндеттерiн
айцындау болып табылады.

Тараптардыц мiндеттерi
1. Касiпорын мiндеттерi:
1) Колледж жанынан к}рылган щамкоршылыщ жэне индустри€tлды

кецес щ}рамына (мiндеттi емес) мумкiндiк, щажеттiлiгiне царай мушелiгiне
Kipy;

2) Колледж студенттерiнiц Кэсiпорын базасында жэне серiкгес
мекемеJIерде ондiрiстiк тэжiрибе oTyiH щамтамасыз ету;

З) педагог кадрлар ушiн ондiрiстiк тагылымдамаларды уйымдастырып
откiзу;

4) Колледждiц матери€шдыц-техник€LJIык базасын жарактандыруга
ыкпаJI ету;

5) Колледжбен бiрлесе отырып, дуЕLльды ощыту аясын кецейтуге ыкпчLл

ету (цажет болган жагдайда);
б) Колледждiц педагог кадрларыныц сапаJIыц Iqрамын жетiлдiру

мацсатында Кэсiпорын кызметкерлерiн ТжКБ кап,рларды даярлау 1рдiсiне
тартуга ыкпЕtJI ету;

7) нарыцта с}ранысща ие кадрларды даярлау максатында бiлiм беру
багдарламаJIарын озектендiруге катысу ;

8) бос орындар бопган жагдайда колледж тулектерiн Кэсiпорын
базасында жэне cepiKTec мекемеjIерде жyмыска орналастыруга ыцпutл ету
(мiндеттi емес).
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2. Колледж мiндеттерi:
l)Кэсiпорын yсыныстарына сэйкес экономиканыц басым багыттары

ушiн ТжКБ бiлiмi бар кадрларды дЕшрлау, цайта даJIрлау жэне бiлiктiлiгiн
арттырудыц сапасын арттыру yшiн цажеттi шараларды цабылдау;a ,,

2) Щуалды окыту жуйесiнiц ендiру €шсын кецейту ма(сатында
Кэсiпорынныц cepiKTec мекемелерiмен келiсiм-шарттар жасаоу;

3) Академиялыц еркiндiк принципiне негiзделген оцу багдарламаларын
Кэсiпорын yсыныстарына сэйкес озектендiру;

4) Оку урлiсiнiч KecTeciнe сэйкес Колледж студенттерiнiц Кэсiпорын
базаларында жэне cepiKTeb_ мекемелерде ондiрiстiк тежiрибесiн
уйымдастыру;

5) Кэсiпорын yсыныстарына сэйкеg оку урдiсiнiц KecTeciHe сэйкесiнше
озгерiстер енгiзу;

6) Колледж педагогтарыныц бiлiктiлiгiн арттыру жэне ендiрiстiк
тагылымдамадан eryiH 1йымдастыру;

7) Кэсiби шеберлiктерiн шыцдау максатында студенттер мен
педагогтар арасында кэсiби шеберлiк конкурстарын уймыдастырып откiзу;

8) Колледж тyлектерiн жlцлыска орнuLластыру }qд4ыстарына катысу.

3. Басца шарттар
1) осы Меморандумга кол койган Тараптардыц эрцайсысы оз

окiлеттiктерi шегiнде оз жауапкершiлiгiн мойындайды жэне туындаган
мэселелердi озара келiсiм бойынша шецry максатында ынтымактасуга
мiндеттенедi;

2) осы Меморандумныц ережелерiн тусiндiру немесе колдану кезiнде
даулар мен келiспеушiлiктер туындаган жагдайда Тараптар оларды кецес
беру жене келiссоздер жолымен шешедi;

3) осы меморандум Тараптардыц эрцайсысы ушiн бiрлей зацды кушi
бар мемлекеттiк тiлде 2 данада жасалады;

4) Меморандумга барлыщ езгерiстер мен толыктырулар тараптардыц
келiсiмi бойынша кецес б.ру жене келiссоздер жургiзу жолымен енгiзiледi;

5)осы меморандум Тараптар арасында кол койылган сэттен бастап
кушiне енедi.

Бiлiм беру уйымы: Кэсiпорын:
"Озiрет Сцтrтан" мемлекеттiк тарихи-мэдени
музей-цорыгы" РМКК
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